Jos joudut ty6ttémaksi toimi néin:

lImoittaudu valittémasti, viimeistadn ensimmaisena tyottomyyspaivana
asuinpaikkakuntasi tyévoimatoimistoon kokoaikaty6ta hakevaksi tydnhakijaksi.
Tyo6ttdmyyden katsotaan alkaneen vasta siita paivasta, jolloin ilmoittauduit
tydnhakijaksi. Mikali Sinulla tai perheelldsi on liike-, ammatti- tai yritystoimintaa,
ilmoita siita tydvoimatoimistolle seka tyottomyyskassalle, vaikka siita ei olisikaan
tuloja. Jos Sinut on lomautettu maaraaikaisesti ja lomautus koskee suurta maaraa
tydntekijoitd, varmista tydnantajaltasi, tuleeko Sinun itse ilmoittautua
tydvoimatoimistoon vai hoitaako tydnantajasi asian yhteisilmoituksella. Varmista,
ettd tyOnantajasi tietdd, minka tyottdmyyskassan jasen olet.

Ansiopaivarahaan on oikeus ty6ttémyyskassan jasenella, joka on ollut vahintaan
10 kk:n ajan ennen ty6ttomyytta vakuutettuna tyéttdbmyyskassan jasenena ja
vakuutettuna ollessaan tayttanyt tydssaoloehdon. Tydssaoloehto tayttyy, kun
palkkaty6ta on tehty 43 kalenteriviikkoa 28 lahinna edellisen kuukauden aikana.
1.1.1997 tai sen jalkeen paivarahaa saaneella tydéssaoloehto on 34
kalenteriviikkoa24 kuukauden sisalla. Tydssaoloehto tayttyy tydssa, jossa tydaika
on kunakin kalenteriviikkona ollut vahintaan 18 tuntia ja kokoaikatyon palkka
tybehtosopimuksen mukainen tai jollei alalla ole tydehtosopimusta, kokoaikatydn
palkka vastaa vahintdan peruspaivarahan (1.1.2003 alkaen 23,02 euroa/pv) 40 -
kertaista maaraa kuukaudessa.

Ansiopaivarahaa maksetaan vain hakemuksen perusteella.
Paivarahahakemuksia saa ty6voimatoimistosta, tyottdmyyskassasta tai internetista
www.iaet.fi. Hakemukset toimitetaan tyéttémyyskassalle.

Paivarahaa haetaan aina jalkikateen neljan kalenteriviikon tai kuukauden
jaksoissa. Ensimmainen hakemus voi kuitenkin olla vahintdan kahdelta viikolta.
Ensimmaisen hakemuksen liitteind on oltava hakemuslomakkeessa mainitut
liitteet sekd irtisanomisilmoitus tai lomautusilmoitus, tyésopimus tai, jos
tydsopimus on suullinen, tydbnantajan selvitys tydsuhteen keskeisimmista ehdoista,
tydssaoloehdon tayttavalta ajalta palkkatodistus, josta ilmenevéat palkat ja niiden
kertymaajat, lomaraha ja -korvaus sekd mahdolliset palkkapoikkeamat
(kertakorvaus, palkattomat ajat, tulospalkkio ym.) seka palkanlaskijan tiedot. Jos
Sinulla on sivutoimista yritystoimintaa, saat muuta sosiaalietuutta tai muuta tuloa
esim. ty6tuloa, kysy tarvittavista liitteista suoraan tyottomyyskassasta.
Tyottomyyspaivarahahakemus on toimitettava tyottomyyskassaan kolmen
kuukauden kuluessa siita ajankohdasta, mista alkaen paivarahaa haetaan
(hakemusta voi tadydentdd myéhemmin liitteilld/ selvityksilla). Paivarahaa eiilman
erityisen painavaa syyta makseta pitemmalta kuin kolmen kuukauden ajalta ennen
paivarahan hakemista.

Huom! Hakemuksen kaikkien kohtien huolellinen tayttaminen seka
tarvittavien asiakirjojen liittdminen hakemukseen kerralla nopeuttaa
hakemuksesi kasittelya.



